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EC}NOMiA Y TRABAJO

‘/ﬁl Gobierno aplazara la subida
del sueldo a los funcionarios
mientras se halle en funciones

El incremento salarial para el préximo afio serd del 2%

EP, Madrid
El ministro de Politica Territo-
rial y Funcién Publica en fun-
ciones, Luis Planas, insistié
ayer en que un Gobierno en fun-
ciones como el actual no puede
aprobar la subida salarial de
los empleados puablicos del 2%
prevista para 2020. “Desde un
punto de vista legal, un Gobier-
no en funciones no puede lle-
var a cabo ese aumento, que en
todo caso serd devengado con
fecha 1 de enero, probablemen-
te con efecto retroactivo. Pero
esperamos y deseamos que ha-
ya un Ejecutivo formado antes
de final de afio y pueda tomar
esta decision”, remarcé.

Sin embargo, el Ministerio
de Hacienda si ha encontrado
un recoveco legal para desem-
bolsar unos 4.500 millones que
debe a las comunidades por las
actualizaciones del sistema de
financiacion de 2019,

“Nos encontramos en un pe-
riodo de Gobierno en funcio-
nes”, abundé Planas. El minis-
tro dijo confiar en tener pronto
un Ejecutivo con plena capaci-
dad, ya que el alza salarial re-
quiere de un decreto ley, una
figura normativa que plantea
dificultades para su aproba-
cion ahora. De formarse el Go-
bierno *antes de fin de afio”, se
podria adoptar la subida sala-

rial para los funcionarios antes
de enero, dijo Planas.

“Pero hay que tener en cuen-
ta las circunstancias”, segiin el
ministro. Aunque el Presupues-
to prorrogado “no plantea un
problema”, “si lo hace el hecho
de estar con un Gobierno en
funciones, segiin nos informan
los servicios juridicos”, apunté.
Precisamente ayer, el sindicato
CSIF -convocé movilizaciones
frente a las delegaciones del Go-
bierno para que garantice que
esa subida salarial es percibida
por los mas de 2,5 millones de
empleados piblicos desde el 1
de enero de 2020, aprobindola
via real decreto.
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El Supremo rechaza
¢l despido tras

242 contratos de una
limpiadora de hospital

REYES RINCON, Madrid

El Hospital Clinic de Barcelona tendri que readmitir o indemnizar a
una limpiadora a la que hizo firmar 242 contratos de interina en
ocho aiios para cubrir vacaciones, descansos y permisos de otros
trabajadores. Luego la despidié. El Tribunal Supremo ha declarado
improcedente el despido, que habm sido avalado por un juzgado de
Barcelona y el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

La trabajadora, identificada con
las siglas M. C. P. G., firmé con-
tratos de interinidad por sustitu-
cién en el Hospital Clinic desde
diciembre de 2007 hasta enero
de 2011. Ese mes empezd a co-
brar el paro y, dos meses mas
tarde, volvié a trabajar para el
Clinic con las mismas condicio-
nes. En total firmé 242 contra-
tos, siempre con la categoria de
limpiadora, en los que se indica-
ba el nombre de la persona a la
que sustituia y la causa.

En unos casos era para cu-
brir dias de asuntos propios o
de convenio, en otros para recu-
peraciéon horaria, incapacidad
temporal, vacaciones o fiesta op-
tativa de convenio, y en otros,
para ausencia, permiso sindical,
enfermedad de un familiar o
asistencia a una boda. El 8 de
mayo de 2015 la empresa le noti-
fico la extincién definitiva del
contrato.

La Sala de lo Social del Supre-
mo ha revocado las dos senten-
cias anteriores que habian dado
la razon al hospital. El tribunal,
de acuerdo con la jurispruden-
cia que ya ha fijado en casos si-
milares, rechaza que la cobertu-
ra de las vacaciones pueda reali-
zarse con contratos de interini-
dad por sustitucién. Ese contra-
to, explica el tribunal, es de du-
racién determinada y tiene por
objeto sustituir a un trabajador
con derecho a reserva de puesto
de trabajo, por lo que la dura-
cién depende de la reincorpora-
cién del sustituido.

“La ausencia por vacaciones
no es una situacion de suspen-
sion del contrato de trabajo con
derecho a reserva de plaza, sino

una mera interrupcién ordina-
ria de la prestacidn de servicios
que no genera vacante reserva-
da propiamente dicha”, sefiala
la sentencia, de la que ha sido
ponente la magistrada Maria
Luisa Arastey

Los magistrados creen que
aunque “un desequilibrio gené-
rico del volumen de plantilla en
circunstancias como las que
concurren en la administracién
publica, que precisa del segui-
miento de procedimientos regla-
dos de creacién de plazas, po-
dria justificar extraordinaria-
mente la contratacién tempo-
ral”, esta solo seria posible “de
acreditarse la concurrencia de
los elementos que definen al
contrato regulado en el articulo
15.1 b) del Estatuto de los Traba-
jadores, esto es, si concurren cir-
cunstancias no previsibles”.

Y, segiin el Supremo, esto no
es aplicable a las circunstancias
en las que se contrataba a esta
trabajadora, ya que la empresa
es “plenamente conocedora de
que la plantilla con la que cuen-
ta disfruta de vacaciones y des-
cansos con la regularidad pro-
pia de tales situaciones y, por
consiguiente, la respuesta al vo-
lumen de actividad habitual de-
be contemplar las horas de efec-
tiva prestacion”.

El hecho de que los trabaja-
dores de la plantilla se cojan
dias de descanso y vacaciones
es “una circunstancia previsi-
ble”, concluye el Supremo para
argumentar que la cobertura
temporal de sus funciones acu-
diendo a la via de interinidad
por sustitucién no se ajusta a
derecho.

GRUPO TRADEBE MEDIO AMBIENTE,
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(sociedad absorbente)

TRADEBE ENVIRONMENTAL SERVICES,
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA UNIPERSONAL
TRADEBE ENVIRONMENTAL SERVICES 2, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA UNIPERSONAL
TRADEBE ENVIRONMENTAL SERVICES 3, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA UNIPERSONAL
(socledades absorbidas)

ANUNCIO DE FUSION

Do conformidad con | dispussto en el aticulo 43.1 e la Ley 32008, G 3 de abil, sobre modiicacionss estructurales 0o

fla"Ley™), a

25 da novimare da 2018, ka junta general da socics da Gru-
po Tradebe Mecio Ambisnte, sociadad da responsabilidad imitada. y of soci Unice d Tradste Envimnmental Services,
sociedad ds rasponsabidad kmitada unipersonal {"TES”), Tradebe Ervironmental Services 2, sociedad de responsabili-

dad limitada unipersonal ("TESZ)" y Tradebe

Amblente, socledad de

arvices 3, soc limitada unpersonal
['TES3"), apeobarcn la fussén por aisorcion de TES, TESZ y TES3 (sociedades absarbicas), por G.um Tracki Mieds
{sociedad absorbente)

suscrito por los drganos

a8 socladades

absortidas.

La fusién mpiica la extincion sin liquidacién de las sociedades absorbidas, qus bransmiten en biogus su pairimanio
sccidl & la sociedad absorbente, adquinienda ésta, por SUCESIoN universal, los derecnas y obiigaciches de la socedndes.

Asisie & 10608 Ios $0¢ios, acreedores y trabajadores d las sociedades participantes en a fusin ol derecho a obtanar el
t8xt0 ntegro de o8 acuerdos adoptados y de loa balances Ga fusian, y & Ios Bcreedares o cada una da dichas socieda-

tas ol derecho a cponorse a la fusion, todo ello en los 1érminos de loa articuios 30, 43,1 44 de 1 Lay.
En Zierbena (Vizcaya), @ 26 da noviembe de 2013, Jordi Creixedl Sureda, Secrefario del Consejo de Aciministracidn de
Grupa Tradabe Mecko Ambisnts, 5.L. Victor Creizel de Vilallongs, Administrader Sofidario de Tradebe Eviraomental
Services, §.L.UL, Tradaba Ennronmental Sarvices 2, S.LU. y Tradete Emimnmental Servces 3, S.L.U.

Ia fusién con fecha 30 De|.|mn de 2018,




