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El empleo ptiblico rebasa el maximo
de 2011, con récord de temporales

»El verano acabd con 3,374 millones de
trabajadores en la Administracion. La
meta era reducir la temporalidad al 8%
en 2020 pero se ha disparado al 27,9%

JAVIER TAHIRI/ANTONIO RAMIREZ
MADRID

lempleo piiblico ha supe-

rado maximos histéricos

que no se vefan desde

hace nueve afios, pero si-

gue con algunos de los

problemas que lleva tiem-
po arrastrando, como la temporalidad;
todo ello en medio de una crisis sani-
taria y econémica sin precedentes. El
nimero de asalariados puiblicos Supe-
ré el maximo de 2011 en el tercer tri-
mestre de 2020, cuando alcanzé los
3.337.100 efectivos, un 3,4% m4s en tasa
interanual e intertrimestral, segln la
ultima EPA. Ello supone 31.000 em-
pleados mis que el pico del tercer tri-
mestre de 2011, el que ha sido el ma-
Ximo hasta ahora. Frente al mismo pe-
riodo de 2019 se han creado 108.400
empleos.

Sin embargo, si bien entre junioy
septiembre se crearon 111.200 empleos,
casi el 60% de las nuevas contratacio-
nes son de personal interino, por lo
que la temporalidad sube un punto
hasta alcanzar el 27,9%. Parte de este
alza se correspondid al inicio del cur-
so escolar y las contrataciones de per-
sonal docente, lo que explica la fuer-
te temporalidad de las plantillas pu-
blicas. En 2017, el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, v los sindicatos de
las administraciones firmaron un
acuerdo para reducir la temporalidad
del 22% al 8% para 2020. Pues bien, en
el tercer trimestre del afio pasado se
aleanzd una tasa de temporalidad del
27,9%, mas de cuatro puntos superior
alaque hay en el sector privado, del
23,2%.

De los 3.337.100 empleados publi-
€os, 931.600 son temporales, récord
histérico. E1 10% de estos contratos
temporales son de tres afios 0 m4s,
mientras que el 40% son de menos de
dos afios. Desde que se firmé dicho
acuerdo en 2017 para estabilizar a en-
tre 270,000 y 300.000 interinos, se han
creado 245.000 temporales mas. De
acuerdo a CSIE las administraciones
solo han estabilizado el 17.9% de las
plazas interinas previstas. Algunos
sectores como la sanidad tienen tasas
de temporalidad ma4s altas Vv uno de
cada tres empleados son temporales,

Aello se le suma el envejecimiento
de las plantillas, que ya ha provocado
una ola de jubilaciones que seguird au-
mentando en los préximes afios. Con
respecto a la situacién de hace un ejer-
cicio, mientras que la poblacién joven
solo ha aumentado en 5.300 personas
(2.3%), el personal con més de 50 afios
ha crecido en 124,800 (un 8,8% de alza),
Solo el 74 % de la plantilla ptblica tie-
ne menos de 30 afios, mientras que el
46,3 % supera los 50. «Esto se puede
explicar porque hay trabajadores que
llevan afios en bolsas de empleon, de-
talla el secretario de Empleo en la gje-

Ganadores y perdedores

Cifras clave

58 por ciento

de los empleos generados por
la Administracién entre junio
y septiembre fueron tempora-
les: 64.000 de un total de
111.200 puestos. La tasa de
temporalidad es del 27,9%,
cuatro puntos superior al
sector privado.

17, 8 por ciento

es el peso del empleo priblico
en el total del mercado
laboral, una cifra que no se
alcanzaba desde hace ocho
aifios, en plena crisis de 2012.

46 ,3 por ciento

de las plantillas ptiblicas ..
tienen mds de 50 afios, lo que
explica la oleada de jubilacio-
nes que espera a la Adminis-
tracién en los préximos afios.

6 » 5 por ciento

es el aumento del empleo
desde el tercer trimestre de
2019 al de 2020 de las empre-
sas publicas. Desde 2006 no se
daba un incremento tan alto.

La Seguridad Social es la tinica Administracion que no
se expande mientras las empresas ptiblicas disparan
la contratacién al mayor ritmo en catorce anos

Envejecimiento de las plantillas

El personal puiblico de mas de 50 afios ha crecido
en 124.800 trabajadores desde 2019,

lo que representa un alza del 8,8%

cutiva federal y coordinador del Gabi-
nete Técnico de FSC-CC.00. Juan Ma-
nuel del Campo. R

Por administraciones, precisamen-
te, la Seguridad Social es la m4s enve-
jecida, con una plantilla que, en un
76.1%, est4 formada por empleados con
mas de 50 afios. Solo un 2,7% tiene me-
nos de 30 afios, sefiala CC.00,

Alza de las empresas priblicas
Curiosamente, el aumento del empleo
publico es generalizado en todas las
administraciones... salvo en la Segu-
ridad Social, congelada en 25.900 efec-
tivos, lo que llama la atencién en el ac-
tual momento. Mientras tanto, las em-
presas pdblicas son las que m4s
puestos de trabajo han creado desde
el tercer trimestre de 2019, con un au-
mento del 6,5% hasta los 172.000 tra-
bajadores. Se trata de su mayor incre-
mento relativo interanual en catorce
afios: desde el segundo trimestre de
2006 no ocurria algo parecido.

Le sigue la Administracién Central
con un 5,1% mds hasta los 564.400 em-
pleados ptiblicos, justo en un periodo
bajo el mandato en casi su totalidad
del Gobierno de coalicién. Con la cri-
sis, el Ejecutivo de José Luis Rodriguez
Zapatero primero y luego el de Maria-
no Rajoy, se fij6 en 2011 la tasa de re-
posicién, que determina el porcenta-
jede puestos que se cubre en la Admi-
nistracién cuando se jubilan los
trabajadores, entre el 0% y el 10%, lo
que a su vez también repercutié en co-
munidades y ayuntamientos. Desde
2015 poco a poco fue subiendo hasta
que en 2018 volvieron las ofertas de
empleo con creacion de trabajos ne-
tosy elevando la tasa de reposicién,

El Gobierno de Pedro Sanchez apro-
bé en 2019 la mayor oferta de empleo
ptiblico desde 2008. Ello se ha dejado
sentir con més rapidez en la Adminis-
tracién Central, que suele convocar
con mds celeridad estos procesos que
las administraciones territoriales. Asi-
mismo, Del Campo afiade que es el sub-
sector que mds personal perdi¢ du-
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Trabajadores
por administraciones
Total trabajadores
% de variaci6n frente a 111T2019
Empresae Central
institucién ptiblica 564.000 (+5,1%
172.000 (+6,5%) il
Entidades .......

locales
671.000 (+1%)

Seguridad Social ‘QF
25.900 (0%)

CCAA,
1,890.000 (+2%)

ABC

rante la crisis y que mas necesita
reforzarse.

Eso si, en términos absolutos las
comunidades auténomas son la ad-
ministracién que mds ha ampliado
sus plantillas, en 50.700 trabajado-
res, un 2% mds. Mds de la mitad de
los empleados publicos son de las
comunidades auténomas, con
1.890.000, un 57% del total. Por re-
giones, las Administraciones Publi-
cas ganaron presencia laboral has-
ta en doce comunidades auténomas
de forma interanual, tan solo igua-
lado por los sectores de finanzasy
seguros. Destacan las subidas de
Canarias (17,15%), Murcia (8%) y As-
turias (7,5%).

17,8% del mercado laboral
Mientras el mercado laboral en Es-
paifia se desinfla con la pérdida de
los puestos de trabajo creados en
los dos afios anteriores a la pande-
mia (cerca de 770.000), el publico
continué aumentando su peso. Se-
gun los datos del Adecco Institute
Group recabados de la EPA, el em-
pleo publico ya representa el 17,8%
de todo el mercado laboral en Es-
paia. Un porcentaje sobre el total
que no se registraba desde 2012, afio
de recesién que se cerrd con un 26%
de desempleados, frente al 16% re-
gistrado hasta el tercer trimestre
de este afio pasado. Ademaés, en un
momento aciago para el empleo, ha
sido la rama de actividad que mas
nuevos contratos ha sumado con
84.200 mds, un alza del 1,9% desde
septiembre de 2019.

El segundo Monitor Adecco de
Ocupacién, que hace comparativa
del nivel de empleos por sector en
Espafia desde que se desatara la cri-
sis econémica de 2008, también se-
fiala que el sector publico es el se-
gundo que mas ha crecido con un
18,2% mas de empleados desde aque-
1la fecha. Tan solo lo supera activi-
dades inmobiliarias (+33,5%), que
en dicho afio cayé a plomo ante el
estallido de la burbuja del ladrillo
v hasta un lustro después no inicia-
ria un rebote laboral para volver a
recuperar un nivel que otras ramas
relacionadas, como la construccion,
siguen lejos de alcanzar, al conti-
nuar un 48% por debajo del nivel de
antafio.
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Rebelion autonomica ante el Gobierno

Barones del PSOE tumban el plan
de Montero para los fondos UE

» Regiones del PP, Pais
Vasco y Catalufia se
plantan ante las reglas
de Hacienda

JAVIER TAHIRI/MARIA CUESTA
MADRID

El primer cénclave telemético entre
comunidades auténomas y la minis-
tra de Hacienda, Maria Jesus Monte-
ro, fue premonitorio de la batalla cam-
pal que aguarda en un afio recién em-
pezado pero crucial, con la reforma de
lafinanciacion territorial aguardan-
do alavuelta de la esquina. La recién
inaugurada Conferencia Sectorial del
Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia, que también reunia
a la Federacion Espafiola de Munici-
pios y Provincias (FEMP), se saldé con
un profundo malestar entre las comu-
nidades. Regiones gobernadas por el
PP (Madrid, Andalucia, Murcia, Gali-
cia, Castilla y Leén) pero también del
PSOE, como Comunidad Valenciana
y Castilla-La Mancha junto a Catalu-
fta y Pais Vasco han forzado a que el
ministerio retire el reglamento de fun-
cionamiento de la conferencia. Todas
coincidieron en la opacidad del Minis-
terio, sefialan fuentes presentes en la
reunion.

Varias comunidades han lamenta-
do que la conferencia adopte un me-
canismo similar al del Consejo de Po-
litica Fiscal y Financiera, por el que
Hacienda cuenta con los mjsmos vo-
tos que todas las comunidades y ciu-
dades auténomas y, ademas, un voto
de calidad. Por ello se han levantado
de la reunién y han reclamado una ma-
yor cogobernanza, participar en la ges-
tién del reparto de los recursos euro-
peos, con reuniones mensuales. Ha-
cienda ha cedido ante la rebelién
generalizada y ha retirado el regla-
mento, para pedir propuestas a las au-
tonomias y votarlas en el siguiente en-
cuentro.

La reunién tuvo varios escollos des-
de el principio, cuando intervinieron
Catalufia, Pais Vascoy Comunidad Va-
lenciana, oponiéndose al reglamento,
por el sistema de votacién de la con-
ferencia pero también por el hecho de
que no aglutine toda la informacién a
las regiones. Junto a ellas, Castillay
Ledn, Madrid, Cantabria y Baleares re-
chazaron el reparto de los 10.000 mi-
llones de fondo europeos React. Todas
las comunidades socialistas, ademas,
se unieron a la queja de regiones po-
pulares, Catalufia y Pais Vasco, sobre
la falta de informacién. Y ante la pre-
gunta del consejero de Hacienda de
Murcia, Javier Celdrdn, Montero no
aclaré si el plan que se remitiria a Bru-

Un listado vago para Bruselas

El Gobierno ha entregado a los agentes sociales el documento
remitido a Bruselas que contiene las lineas generales de las que
seran las principales reformas econémicas a cambio de recibir los
fondos europeos.

MERCADO LABORAL

Menos temporalidad

El Gobierno propone revisar los
tipos de contratos, generalizan-
do los indefinidos, e introducir
nuevos mecanismos de flexibili-
dad para las empresas.

Nuevos ERTE

Se creara un fondo tripartito
para financiar las prestaciones y
la compensacién de las cotiza-
ciones de los trabajadores en
ERTE.

Empleo joven

Se revisara el contrato en
pricticas, se pondrd en marcha
el estatuto del becario y se
priorizara la lucha contra el
fracaso escolar.

selas pasaria antes por las regiones.
El consejero de Hacienda de Pais
Vasco, Pedro Azpiazu, llegd a tildar de
«yincananr la gestién de los fondos eu-
ropeos por parte del Gobierno. A me-
nos de un mes de las elecciones en Ca-
talufia, el presidente de la Generalitat
y consejero de Economia y Hacienda,

PENSIONES

Equidad )
intergeneracional

El Gobierno propone cambiar el
llamado «factor de sostenibili-
dad» por otro de «equidad
intergeneracional» que vincule
la férmula de las pensiones ala
esperanza de vida, 1a demografia
y el equilibrio entre poblacién
pensionista y ocupada.

Ampliacion de los afios
para calcular la base

Pese a que el ministro Escrivad ha
negado este extremo, el docu-
mento asegura que el Gobierno
«se plantea ampliar y adecuar a
la realidad actual de las carreras
profesionales el periodo de
cémputo de la base».

Pere Aragonés, se opuso con vehemen-
cia al intento de «recentralizacién» a
través de la gestion de los fondos. Las
comunidades del PP ademads, pidieron
que la FEMP tuviera voz y voto en la
conferenciay, como informé ABC, se
quejaron ante Bruselas de los criterios
de reparto en una misiva conjunta.



