
113年 在韓我留學生赴企業實習 招募公告 

 
駐韓國代表處教育組 

113/5/14更新 

 

◆計畫宗旨：駐韓教育組為提供我來韓留學生在韓企業實習機會，讓學生體驗

及理解韓國之社會與組織文化，累積經驗，協助學生規劃屬於適合自己的未來

職涯方向，爰推動本計畫。具體細節，請據下述內容申請參與。 

 

一、113 年暑期實習計畫 

 

(一)實習期間：113年 7月 1日~同年 8月 31日  

(二)招募名額：2 名 (依據學生申請填列志願內容，進行面試與最終分發) 

(三)實習時間：週一至週五，每日 8小時 

(四)工作內容：電子相關翻譯、業務協助等(詳見附件 1) 

 

二、招募細部內容 

 

(一)申請資格： 

    1.就讀韓國大學之我中華民國籍在學生(學士[包含交換生]、碩博士課程) 

    2.持 D-2 留學簽證，實習期間具合法韓國居留簽證 

    3.持有韓語能力檢定(TOPIK)4~6 級者 

    4.得取得韓國出入境管理局核發之時間制就業許可者 

    ※最終錄取後，需向韓國出入境管理局申請時間制就業許可並提交公司 

    5.其他：倘具備業務相關資格證照可一併提供參考 

(二)徵選方式： 

    1.書面審查(教育組+企業)：根據申請情形決定面試員額 

    2.面試審查(企業)：申請動機、語言表達能力、潛在發展性等 

(三)實習福利： 

    1.實習津貼(依據韓國勞動法最低時薪計算) 

    2.核發實習證明(企業，出勤 80%以上) 

(四)實習義務： 

    實習者須於實習結束後一週內繳交實習心得予駐韓教育組。 

 

 

 

 

 

 



 

三、申請方式 

 

(一)申請對象：擬參與本次實習計畫之在韓我留學生 

(二)申請期間：113年 5月 15日~5月 31日 

   ※請於 5月 31日中午 12:00前寄達，逾時不受理 

(三)申請方式：將所有繳交資料以電郵方式寄至下述本組信箱 

   korea@mail.moe.gov.tw 

(四)繳交文件： 

   1.填寫本計畫申請表及中韓文履歷、自我介紹(依附件 2 格式填寫後繳交) 

   2.外國人登錄證正反面影本(具居留簽證效期) 

   3.在學證明書(1 個月內核發) 

   4.校內成績單(1 個月內核發) 

   5.韓語能力檢定證明影本 

   6.其他資格能力證照影本等(非必須) 

 

四、徵選程序 

 

(一)書面審查： 

   1.選拔基準：申請者特質能力是否符合人才需求、語言能力等。 

   2.徵選員額：企業擬招聘員額之 2倍數以內。 

   3.結果公告：113年 6月 7日(五)，書面合格者，將另行通知面試。 

   ※不合格者，則不另行通知。 

(二)面試審查： 

   1.選拔基準：溝通能力、工作態度、能力契合度及發展性。 

   2.徵選員額：請參考附件 1。 

   3.徵選方式：個別面試(實體面試)。 

   4.面試日程：(預計)113年 6月 10日~6月 15日(詳細日程個別通知) 

(三)最終結果公告：113年 6月中旬，個別通知錄取者。 

   ※不合格者，則不另行通知。 

(四)若有其他疑問，請電郵至 korea@mail.moe.gov.tw 或電話 02-6329-6058 

洽詢。 

 

 

 

 

 

 

mailto:請電郵至korea@mail.moe.gov.tw或電話02-6329-6058


 

 

附件 1 

 

113年暑期實習企業名單 
企業名 實習期間 時間 工作內容 資格條件 公司位置 員額 

台達電子 

(韓國首爾分

公司) 

113年 7月 1日~ 

同年 8月 30日 
09:00~18:00 

Sales Team 

○支援業務部門工作 

○支援工程部門工作 

○會議翻譯 

 

○語言：韓文、中文、英文 

○科系：電子電機、機械電子

(메카트로닉스)等理工相關科

系 

伽山數碼園區/ 

大邱(북구 호국로) 

1/ 

1 

 


